附件1

	华蓥市2026年第七批城镇公益性岗位招聘信息表

	序号
	用人单位
	招聘岗位名称
	岗位数量
	上岗人员条件
	工作内容及要求
	工资待遇
	工作地点

	1
	明月镇人民政府
	社会治安协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；            
2.具备良好沟通协调能力与团队协作意识。
	工作内容：
1.开展辖区治安巡查、维稳值守，协助化解邻里、家庭矛盾纠纷；
2.开展反诈、普法、平安建设宣传，完成上级交办的其他工作。
工作要求：责任心强，思想品德端正，爱岗敬业。
	不低于广安市最低工资标准
	明月镇人民政府

	2
	禄市镇人民政府
	社会治理和应急管理
	1
	1.身体健康；
2.具备良好的沟通协调能力及团队合作意识。
	工作内容：协助开展网格化管理、普法宣传、隐患排查、应急值守，处置突发事件，做好防灾应急相关工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	禄市镇人民政府

	
	
	就业社保协理员
	1
	1.能够熟练使用各类办公软件；
2.善于沟通，具备较强的群众服务意识。
	工作内容：负责禄市镇大坡老村、山门口村日常就业服务工作。
工作要求：责任心强，踏实肯干，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	禄市镇凉水井村

	3
	阳和镇人民政府
	就业社保协理员
	1
	1.能熟练使用办公软件；
2.品行端正，无违法犯罪记录。
	工作内容：协助办理城乡居民养老、医保业务，开展就业招聘、培训及创业政策宣传，做好劳动力信息采集等工作。
工作要求：服从工作安排，履职尽责，按时完成各项工作任务。
	不低于广安市最低工资标准
	阳和镇鸽笼山村

	4
	红岩乡人民政府
	窗口办事员
	1
	1.熟练使用办公软件； 
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：负责乡村振兴、医保经办、养老保险、卫健计生、就业服务等基层便民服务工作。       
工作要求：吃苦耐劳，工作积极主动、细致认真、责任心强。
	不低于广安市最低工资标准
	红岩乡人民政府

	
	
	保洁工人
	3
	1.身体健康；
2.工作认真细致，责任心强。
	工作内容：负责责任区内道路、公共场地、楼道及周边保洁，及时清除垃圾、杂物、落叶。
工作要求：吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	红岩乡人民政府

	5
	永兴镇人民政府
	就业社保协理员
	2
	1.能熟练使用办公软件；
2.品行端正，无违法犯罪记录。
	工作内容：协助办理城乡居民养老、医保业务，开展就业招聘、培训及创业政策宣传，做好劳动力信息采集等工作。
工作要求：服从工作安排，履职尽责，按时完成各项工作任务。
	不低于广安市最低工资标准
	永兴镇人民政府

	
	
	民政协理员
	1
	1.遵纪守法，品行良好；
2.会基础电脑操作，热爱基层服务工作。
	工作内容：协助开展低保、特困、临时救助入户核查、台账录入、档案整理，完成民政报表及专项排查等工作。
工作要求：遵守规章制度，耐心服务群众，服从安排。
	不低于广安市最低工资标准
	永兴镇人民政府

	6
	古桥街道办事处
	保洁员
	1
	1.身体健康；
2.爱岗敬业，做事细心。
	工作内容：负责英雄广场公共区域路面清扫、垃圾捡拾等工作。
工作要求：爱护保洁工具，服从管理人员调度，遇到广场设施损坏及时上报。
	不低于广安市最低工资标准
	古桥街道古桥社区红岩英雄广场

	
	
	就业社保协理员
	3
	1.熟练使用办公软件；
2.善于沟通，具备良好的服务意识。
	工作内容：协助开展就业招聘、培训及创业政策宣传，做好劳动力信息采集等工作。
工作要求：耐心仔细，态度温和。
	不低于广安市最低工资标准
	古桥街道

	7
	双河街道办事处
	劳动保障协理员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通能力。
	工作内容：负责劳动保障等相关工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从安排。 
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道西街社区

	
	
	协理员
	2
	1.熟练使用Word、Excel等常用办公软件；
2.具备良好的群众沟通能力和服务意识。
	工作内容：负责辖区巡查、秩序维护、隐患排查与信息上报，开展政策宣传、资料整理、群众引导等工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从安排。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道栋梁社区、迎宾路社区

	
	
	协管员
	2
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的群众沟通能力和服务意识。
	工作内容：协助开展住户调查走访回访、记账指导、数据核对，做好政策宣传答疑、资料上报，配合开展核查及临时工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从安排。  
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道红星路社区、杜家坪社区

	
	
	保洁员
	1
	1.手脚灵活，做事麻利；
2.遵守纪律，坚守岗位，不能擅自离岗或脱岗。
	工作内容：负责公共区域清扫拖地、垃圾清运等工作。
工作要求：吃苦耐劳，有良好职业道德和卫生习惯。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道清溪路社区

	
	
	保洁员
	2
	1.遵守纪律，坚守岗位，不能擅自离岗或脱岗；
2.手脚灵活，做事麻利。
	工作内容：负责辖区背街小巷日常保洁、垃圾清运等工作。
工作要求：吃苦耐劳，服从工作安排，具备良好的职业道德。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道杜家坪社区、果子社区

	
	
	社区养老服务
	1
	1.具备良好的交流沟通能力；
2.手脚灵活，做事麻利。
	工作内容：
1.负责活动室管理、日常清洁等工作；
2.负责儿童驿站保洁、玩具整理和设施管护。
工作要求：吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道凤凰城养老驿站

	8
	高兴镇人民政府
	就业社保协理员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.善于沟通，具备良好的服务意识。
	工作内容：协助开展就业招聘、培训及创业政策宣传，做好劳动力信息采集等工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	高兴镇李子垭村

	9
	华龙街道办事处
	就业社保协理员
	2
	1.熟练使用办公软件；
2.具有良好沟通能力和人际交往能力；
3.有相关工作经验者优先。
	工作内容：协助开展就业招聘、培训及创业政策宣传，做好劳动力信息采集等工作。
工作要求：耐心仔细，态度温和。
	不低于广安市最低工资标准
	华龙街道办事处石堰墙村、柏木山村

	10
	市市场监督管理局
	市场管理员
	1
	
1.具备履行职责的身体条件；
2.具备良好的交流沟通能力与团队协作意识；
3.熟练使用办公软件。
	工作内容：协助开展基层市场日常管理、证照办理、后勤服务等工作。
工作要求：积极主动、吃苦耐劳、服从安排、责任心强。
	不低于广安市最低工资标准
	市市场监督管理局

	11
	市经济合作局
	协管员
	1
	1.熟练使用Word、Excel等常用办公软件；
2.具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：协助做好招商资料整理、会务保障，完成招商相关辅助工作及其他交办事务。
工作要求：工作认真细致，服务意识强，品行端正，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	市经济合作局

	12
	市文化馆（美术馆）
	协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.具有良好沟通能力和人际交往能力；
3.有舞台表演工作经验优先。
	工作内容：协助开展免费开放、群众文化活动、文艺节目排练，非遗项目保护等工作。
工作要求：服从工作安排，吃苦耐劳，具有良好沟通协调能力和团队合作能力。
	不低于广安市最低工资标准
	市文化馆（美术馆）

	13
	市人力资源和社会保障局
	劳动监察协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；  
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	[bookmark: _GoBack]工作内容：协助做好劳动保障法律法规宣传、用工执法检查以及违法违规行为纠正、查处等工作。
工作要求：服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市人力资源和社会保障局

	
	
	档案管理员
	1
	1.熟练使用办公软件；  
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：负责档案整理、保管、数字化录入，以及档案查阅登记、转入转出和档案库房管理等工作。
工作要求：服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市人力资源和社会保障局

	14
	市自然资源和规划局
	协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；         
2.具备良好的沟通协调能力及团队合作意识。
	工作内容：协助开展地质灾害排查及自然资源相关政策宣传等工作。
工作要求：服从管理，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市自然资源和规划局

	15
	市就业创业促进中心
	劳动保障专干
	1
	1.熟练使用Word、Excel等常用办公软件；
2.有相关工作经验者优先。
	工作内容：
1.负责失业登记、就业困难人员认定等业务办理；
2.为求职者提供就业政策咨询与推荐岗位。
工作要求：吃苦耐劳，服从安排，有责任心，遵守纪律。
	不低于广安市最低工资标准
	市就创中心

	16
	市商务局
	协管员
	1
	1.身体健康；
2.熟悉使用Word、Excel、PPT等常用办公软件。
	工作内容：
1.协助开展商贸政策宣传解读；
2.协助开展商贸企业安全生产帮扶。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	市商务局



