附件1
华蓥市宏山实业有限公司公开招聘2026届高校毕业生岗位表
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	岗位
	招聘人数
	报考要求
	招聘方式
	用工
方式
	单位
	薪酬
标准
	备注

	
	
	
	学历
	专业名称
	年龄
	岗位要求
	
	
	
	
	

	1
	综合内勤岗
	3
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.熟练公文写作、Excel等办公软件，能完成报表、会务、材料整理工作；
2.沟通协调能力强，对接各部门，妥善处理日常后勤、接待、资料归档事务；
3.细心稳重，有责任心，遵守单位规章制度，具备基础应急处理能力。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	2
	法务内勤岗
	2
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.法律相关专业优先；
2.熟悉《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国劳动法》等常用法律法规；
3.具备基础的诉讼流程认知，能协助开展法务工作、提供法律咨询服务；
4.具备较强的责任心、沟通能力与保密意识；
5.取得法律职业资格证书（C类及以上）者优先。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	3
	审计岗
	2
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.会计学、审计学、财务管理、金融学、税务、经济学等相关专业优先；
2.熟悉企业会计准则，了解审计全流程与内控基础逻辑；
3.熟练掌握基础财税知识，熟悉发票、报销、账务处理规范；
4.精通Excel函数与数据处理，具备较强的数据分析能力；
5.具备较强的责任心、沟通能力与保密意识；
6.持有初级审计师/初级会计职称、CPA单科通过者优先。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	4
	投融资岗
	1
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	
	1.经济学、财政学、金融学、工商管理、经济与贸易等相关专业优先；
2.具备扎实的投融资、资本运作相关专业知识；
3.熟悉宏观经济政策与国企投资管理相关政策法规；
4.能独立编撰投融资项目材料；
5.具备良好的沟通谈判、分析判断与灵活应变能力。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	5
	施工工程管理岗
	1
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.建筑工程管理相关专业优先；
2.有现场施工管理经验；
3.能读懂工程图纸，具备现场协调与问题处置能力。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	6
	财务岗
	1
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.会计、财务管理等相关专业优先；
2.熟悉企业会计准则与财税政策，能独立完成全盘账务处理与成本核算；
3.工作严谨细致，责任心强；
4.具备良好的沟通协调能力与团队协作意识；
5.持有初级会计专业技术资格证书者优先。

	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	7
	安全管理岗
	1
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.熟悉《建设工程安全生产管理条例》、建筑施工安全规范、临时用电、脚手架、模板支撑、起重机械、深基坑等危大工程专项方案管理要求；
2.掌握施工现场文明施工、扬尘治理、临建设施安全管理标准；
3. 熟悉工地三级安全教育、班组班前活动、分部分项工程安全技术交底流程；
4.掌握生产安全事故上报流程、现场应急处置、事故调查取证工作；
5.熟练使用办公软件，能独立制作安全台账、撰写安全报告。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	8
	安全储备技术岗
	1
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.安全工程、矿山相关专业优先；
2.可驻矿，公司统一安排安全管理员考证，专人带教，仅限本矿全职，不兼职；
3.工作内容：协助安全巡查，建立隐患台账，开展安全培训，整理资料。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	通用硬性要求：
身体健康，适应矿山驻矿环境；
仅在本矿专职工作，不得在外兼职；
入职统一开展岗前安全培训，公司安排考取岗位相关资格证；
作为技术储备岗，后期培养后独立承担对应岗位工作。

	9
	采矿储备技术岗
	1
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.采矿、地质类专业优先；
2.能够看懂矿山图纸，适应驻矿工作，由老技术员带教培养；
3.工作内容：协助制定采掘计划、进行边坡管理、开展采矿图纸编制等技术工作。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	10
	机电储备技术岗
	1
	2026届高校毕业生，大专及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
	1.矿山机电/机电一体化专业优先；
2.能适应驻矿工作，有电工基础者优先；
3.工作内容：设备巡检、机电台账管理、机电隐患排查等辅助工作。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	
	合计
	14
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