
附件1

华蓥市人民调解员绩效考核评分表

人民调解员：                            年度：
	序号
	项目
	得分
	扣分原因

	1
	参加学习培训（10分）
	
	

	2
	遵守工作纪律（15分）
	
	

	3
	业务工作（75分）
	
	

	4
	加、扣分
	
	

	总分
	

	考核单位


	年  月  日（盖章）

	备注
	各考核单位参照《华蓥市人民调解员绩效考核办法（试行）》中的考核内容进行评分，经盖章后交至市司法局汇总。




